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2. Predgovor

Godisnji plan rada obuhvaéa mjere planirane za provedbu na podruéju Op¢ine Skabrnja u 2026.
godini, a koje se temelje na sljede¢im elementima:

e djelokrugu i organizaciji rada Opéine Skabrnja;

e posebnim ciljevima i mjerama utvrdenima u Provedbenom programu Opdine,
izradenom u skladu sa Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske;

e osiguranim sredstvima u Prora¢unu Opéine Skabrnja te drugim raspoloZivim resursima.

Tijekom 2026. godine usmyjerit ¢emo svoje aktivnosti na provedbu $to veceg broja planiranih
projekata koji doprinose poboljsanju kvalitete zivota svih stanovnika Opcine, a koji su
obuhvacéeni ovim Godis$njim planom rada. UspjeSnost realizacije ovih projekata ovisit ¢e o
dostupnosti financijskih sredstava iz fondova Europske unije te o potpori nacionalnih,
zupanijskih 1 vlastitih izvora.

U prethodnom razdoblju ostvarili smo niz znac¢ajnih projekata koji ¢ine ¢vrstu osnovu za daljnji
razvoj 1 napredak. Na tim temeljima gradimo viziju buducnosti te nastavljamo odgovorno i
predano raditi na unapredenju nase zajednice.

Ivan Skara, opéinski nacelnik
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3. Uvod

Godisnji plan rada predstavlja provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi
planirani za ostvarenje tijekom 2026. godine na podru¢ju Opéine Skabrnja. Izraden je u skladu
Uredbe o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (NN 70/19), koji
propisuje obvezu izrade godisnjih planova rada u svim tijelima drzavne uprave.

Godisnji plan rada Opéine Skabrnja obuhvada planirane aktivnosti za 2026. godinu koje
proizlaze iz djelokruga i organizacije Opéine Skabrnja, mjera definiranih u Provedbenom
programu Opéine Skabrnja za razdoblje 2025. — 2029., kao i iz sredstava osiguranih u
Proracunu Op¢ine za 2025. godinu te projekcijama za 2026. 1 2027. godinu.

3.1. Djelokrug

Samoupravni djelokrug Opéine odreden je statutom Opéine Skabrnja (SluZbeni glasnik Opéine
Skabrnja 02/21). Opéina Skabrnja je samostalna u odludivanju u poslovima iz samoupravnog
djelokruga u skladu s u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o lokalnoj i podrué¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), a koje se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu 1 $port,

e zaStitu potroSaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupoZzarnu i civilnu zaStitu,

e promet na svom podrucju,

e odrZavanje nerazvrstanih cesta,

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina je samostalna u odlucivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, zakonom 1 Statutom Op¢ine.
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3.2. Vizija

Vizija Op¢ine Skabrnja glasi:

.,Razvoj Opéine Skabrnja temeljit ée se na nacelima odrzivog razvoja, kroz sustavno
unaprjedenje komunalne infrastrukture, ucinkovitije koristenje opcinskih resursa, jacanje
kulturnih i sportskih sadrzaja, provodenje mjera za demografsku revitalizaciju opcinskog
prostora — sve s ciljem poboljsanja kvalitete Zivota svih mjestana. *

3.3. Misija

Misija Opéine Skabrnja glasi:

., Opéina Skabrnja, u skladu s vazeéim zakonskim okvirom i prateéi europske razvojne trendove,
usmjerava svoje djelovanje prema odrzivom razvoju kroz sveobuhvatno i pametno upravljanje
lokalnom zajednicom. Ucinkovitim, pravodobnim, transparentnim i kvalitetnim obavljanjem
svojih funkcija, Opcina kontinuirano tezi poboljsanju Zivotnih uvjeta svojih stanovnika i

‘

odrZivom razvoju prostora kojim upravlja. *

3.4. Vrijednosti

Organizacijske vrijednosti Opéine Skabrnja su:

e (Odgovorno i u¢inkovito upravljanje s usmjerenos¢u na rezultate,

e Transparentnost i odrZivost,

e Djelotvornost 1 u¢inkovitost,

e Socijalna 1 drustvena odgovornost, s ciljem stalnog unaprjedenja kvalitete Zivota svih
stanovnika Op¢ine Skabrnja.
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4. Kontekst

PESTEL analiza

Na nacionalnoj razini, politicka stabilnost doprinosi kontinuitetu u provedbi razvojnih i EU
projekata, Sto pozitivno utjeCe na dugoro¢no planiranje. Ipak, uCestale izmjene zakonodavstva
1 izrazena administrativna centralizacija mogu predstavljati izazov za jedinice lokalne
samouprave, otezavajuc¢i njihovu operativnu ucinkovitost. Na lokalnoj razini, nedostatak
politicke podrSke moze usporiti realizaciju projekata i ograniiti kapacitet za stratesko
djelovanje. Nuzna je kvalitetna suradnja s viSim razinama vlasti radi osiguravanja uc¢inkovitog
provodenja lokalnih inicijativa.

Gospodarski rast u Hrvatskoj obiljezen je izraZenim regionalnim razlikama. Dok urbanizirana
sporijim gospodarskim napretkom. Lokalno gospodarstvo karakterizira nizak intenzitet
poduzetnicke aktivnosti, ogranic¢en broj poslovnih subjekata te nedovoljna razina investicija.
Dodatni izazov predstavlja odljev radno sposobnog stanovniStva, $§to umanjuje razvojni
potencijal i otezava rast odrzive lokalne ekonomije.

Na nacionalnoj razini prisutni su negativni demografski trendovi, uklju¢ujuéi pad nataliteta,
starenje stanovniStva te iseljavanje mladih i obrazovanih osoba. Sli¢ni procesi prisutni suiu
Opéini Skabrnja, §to dodatno oteZava lokalni razvoj i dugoroénu odrZivost zajednice. Ipak,
lokalna zajednica njeguje snaznu povezanost s kulturnom bastinom i tradicijom, $to predstavlja
vrijedan resurs za razvoj kulturnih i druStvenih programa.

Pravni okvir na nacionalnoj razini obiljeZen je Cestim izmjenama propisa, osobito u podrucjima
javne uprave, proracuna, strateSkog planiranja i upravljanja EU fondovima. To zahtijeva
kontinuiranu prilagodbu tijela lokalne samouprave. U Opéini Skabrnja, ogranigeni
administrativni kapaciteti dodatno otezavaju pracenje 1 provedbu zakonskih procedura, Sto
moze usporiti realizaciju razvojnih projekata.

Nacionalni prioriteti sve su vi§e usmjereni na borbu protiv klimatskih promjena, zastitu okoliSa
1 razvoj niskouglji€nog gospodarstva, uz dostupne poticaje za projekte koji doprinose tim
cilievima. Na podru¢ju Opéine Skabrnja postoji znadajan prostor za napredak, osobito kroz
jaCanje lokalnih kapaciteta 1 primjenu inovativnih tehnologija. Sustavan pristup okoliSnim
pitanjima moZe doprinijeti ne samo zastiti prirodnih resursa, ve¢ 1 povecanju kvalitete Zivota u
lokalnoj zajednici.
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SWOT analiza

Tablica 1. SWOT analiza Opéine Skabrnja

SNAGE
Kontinuirano ulaganje u sustav ranog i predSkolskog
odgoja

Transparentnost prora¢una

Dostatni kapaciteti unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ina

Predvidena su sredstva za socijalne programe

Predvidene su donacije unutar Proracuna za razvoj
civilnog drustva
PRILIKE

Pripadnost Lokalnoj akcijskoj grupi LAG ,,LAURA*

Koristenje vanjskih izvora financiranja za daljnji razvoj
Postojanje zasti¢enih podrucja ekoloske mreze Natura
2000 na podrucju Opcine
Edukacija i obrazovanje zaposlenih osoba u Op¢ini
Skabrnja
Veca ulaganja u drustvenu infrastrukturu koja dovodi do
ostanka mladih obitelji na podruc¢ju Op¢ine, a Sto
proizvodi vecu razinu kapaciteta za razvoj Op¢ine

SLABOSTI
Nedovoljna valorizacija prirodne bastine i kulturne
bastine
Nedostatna ulaganja u komunalnu opremu i uredaje
za obavljanje komunalnih usluga
Izazovi u odrzivom gospodarenju otpadom i zastiti
okolisa
Ogranicena prepoznatljivost op¢ine kao atraktivne
destinacije za ulaganja i turizam

Nedovoljno razvijena poslovna infrastruktura

PRIJETNJE

Nedovoljna (su)financiranja na razini Zupanije i
Drzave
Nedovoljno iskoristena sredstva iz EU fondova

Povecanje cijena energenata

Negativni demografski trendovi

Rizik od pozara i elementarnih nepogoda
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5. Organizacijska struktura

U nastavku je shematski prikaz organizacijske strukture Op¢ine Skabrnja.
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djelatnost
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Jedinstveni upravni
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6. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

. Planirana
R. br. Mijere iz PP i ciljevi iz Rl B
. . Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) | vrijednost . Referenca
mjere djelokruga rada ST pokazatelja
(2026.)
L. Promicanje kulturnih 1.1.-1. Broj financiranih 4 g Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
aktivnosti kulturnih manifestacija (NN 13/2021); Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
2.1.-1. Broj dodijv eljenih potpora | ) Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(0N (NN 13/2021); Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
2.1.-2. Broj dodijeljenih potpora 5 10 Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
. .. . za nabavu radnih biljeznica (NN 13/2021); Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
P Razvoj odgoja i obrazovanja -
2.1.-3. Broj
opremljenih/unaprijedenih 1 1 Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
prostora za predSkolski odgoj i (NN 13/2021); Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
obrazovanje
3 Unaprjedenje predskolskog | 2.2.-1. Broj dodijeljenih potpora 1 ) Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
odgoja dje¢jem vrticu (NN 13/2021); Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
3.1.-1. Povrsina Op¢ine Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
pokrivena katastarskom 22,67 22,67 (NN 13/2021); Strateski cilj 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude,
" Razvoj opéinskih resursa izmjerom (km?2) . javna uPrava i upr.a‘wlj anje dljiavnom imovinom .
3.1.-2. Broj dodiieljenih potpora Nacionalna razvojna svtrflte-g'l]a RequbllkF: Hw?tske do 2030. godine
1 2 (NN 13/2021); Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude,

vjerskim zajednicama

javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom



3.1.-3. Broj dodijeljenih potpora
organizacijama civilnog drustva

3.1.-4. Broj provedenih radova
ukraSavanja

3.1.-5. Koli¢ina nabavljene
uredske opreme

3.1.-6. Broj implementiranih
digitalnih usluga

3.1.-7. Broj donesenih odluka
vezanih uz prostorno planiranje
Op¢ine
4.1.-1. Broj odrzavanih
sportskih gradevina
4.1.-2. Broj dodijeljenih potpora
sportskim udrugama
Promicanje sportskih 4.1.-3. Broj provedenih pilot
aktivnosti projekata — sportskih aktivnosti
4.1.-4. Broj rekonstruiranih
sportskih gradevina
4.1.-5. Broj izgradenih sportskih
gradevina

Poticajne mjere demografske 5.1.-1. Broj dodijeljenih
obnove stipendija
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10

10

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 6. Demografska revitalizacija i bolji
polozaj obitelji



Unaprjedenje socijalne skrbi

Unaprjedenje komunalnog
sustava i usluga

Unaprjedenje i modernizacija
komunalne infrastrukture

5.2.-1. Broj korisnika socijalnih
usluga

6.1.-1. Broj nabavljene
komunalne opreme

6.2.-1. Duljina
izgradenih/rekonstruiranih cesta

(m)
6.2.-2. Broj
rekonstruiranih/uredenih
parkova

6.2.-3. Broj
rekonstruiranih/uredenih groblja

6.2.-4. Broj
rekonstruiranih/uredenih trgova

6.2.-5. Broj postavljenih kamera
na divljim odlagalistima

6.2.-6. Broj implementiranih
drvoreda

6.2.-7. Broj novopostavljenih
rasvjetnih tijela

6.2.-8. Broj
rekonstruiranih/uredenih javnih
gradevina

55

100
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65

200

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 6. Demografska revitalizacija i bolji
polozaj obitelji
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

10



10.

11.

12.

Izgradnja komunalne
infrastrukture

Unaprjedenje opCinske
imovine

Poticajne mjere o¢uvanja
okolisa

6.3.-1. Broj kupljenih zemljista

6.3.-2. Duljina
saniranih/izgradenih
nerazvrstanih cesta i pjeSackih
staza

6.2.-3. Broj izgradene projektne
dokumentacije

6.2.-4. Broj gradevinskih zona u
kojima su provedene mjere
unapredenja

6.2.-5. Broj novoizgradenih
rasvjetnih stupova

6.4.-1. Broj izgradenih javnih
gradevina

6.5.-1. Broj provedenih
aktivnosti usmjerenih na zastitu
prirode i okolisa
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100

10

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

11



br.

10.

11.

12.

Operativni ciljevi

Operativni cilj (radnja)

Financirane kulturne manifestacije

Dodijeljene potpore OS Vladimir
Nazor
Sufinancirana nabava radnih
biljeZnica za uéenike OS
Nadograden i opremljen prostor
Djecjeg vrti¢a ,,Maruskica*
Opremljen prostor Djecjeg vrti¢a
,Maruskica*
Dodijeljene potpore djecjem vrti¢u
,Maruskica*

IzvrSena katastarska izmjera Op¢éine

Dodijeljene potpore vjerskim
zajednicama
Dodijeljene potpore udrugama s
podrucja Opéine
Ukrasavanje Opcine za blagdane
(Bozi¢ i Nova godina)
Nabavljen uredski namjeStaj i
materijal
Provedena digitalizacija Opéine
Skabrnja

Pokazatelj outputa

Broj financiranih kulturnih
manifestacija

Broj dodijeljenih potpora OS

Broj dodijeljenih potpora za
nabavu radnih biljeznica

Broj opremljenih/unaprijedenih
prostora za predskolski odgoj i
obrazovanje

Broj dodijeljenih potpora
dje¢jem vrticu
Povrsina Opcine pokrivena
katastarskom izmjerom (km?)
Broj dodijeljenih potpora
vjerskim zajednicama
Broj dodijeljenih potpora
organizacijama civilnog drustva
Broj provedenih radova
ukrasavanja
Koli¢ina nabavljene uredske
opreme
Broj implementiranih digitalnih
usluga
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Planirana vrijednost outputa

10

22,67

Rok izvrSenja

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

godine
godine

godine

godine

godine
godine
godine
godine
godine
godine

godine

NadleZnost

JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik

Izvor financiranja

AKTIVNOST A100034

AKTIVNOST A100039

AKTIVNOST A100040

KAPITALNI PROJEKT
K100060

AKTIVNOST A100039
AKTIVNOST A100010
AKTIVNOST A100012
AKTIVNOST A100013

AKTIVNOST A100079

KAPITALNI PROJEKT
K100015
KAPITALNI PROJEKT
K100088

12



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Provedena transformacija
Prostornog plana uredenja Op¢ine
Skabrnja
Odrzavanje Sportskih terena na
podrucju Opéine
Dodijeljene potpore za rad Sportskih
udruga
Proveden pilot projekt — sportske
aktivnosti za djecu predskolske dobi
idjecu od L. do IV. razreda osnovne
Skole

IzvrSena rekonstrukcija svlacionice

Postavljena zastitna ograda na
malonogometnom igraliStu

Izgradeno djecje igraliSte u Prkosu

Izgradeno street workout vjezbaliSte
Vlacine
Izgraden padel i cage football terena
unutar sportskog kompleksa SRC
Vlacine
Dodijeljene stipendije uc¢enicima i
studentima
Dodijeljene pomo¢i socijalno
ugroZenim kategorijama
stanovniStva
IzvrSene usluge zdravstvene njege u
kudi starih i bolesnih
Proveden program ,,ZazZeli

Broj donesenih odluka
vezanih uz prostorno
planiranje Op¢ine
4.1.-1. Broj odrzavanih
sportskih gradevina
4.1.-2. Broj dodijeljenih potpora
sportskim udrugama

4.1.-3. Broj provedenih pilot

projekata — sportskih aktivnosti

4.1.-4. Broj rekonstruiranih
sportskih gradevina

4.1.-5. Broj izgradenih sportskih
gradevina

5.1.-1. Broj dodijeljenih
stipendija

5.2.-1. Broj korisnika socijalnih
usluga

10

10
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GODISNIT PLAN RADA OPCINE SKABRNIA ZA 2026. GODPINU

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

godine

godine

godine

godine

godine

godine

godine

godine

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

AKTUALNI PROJEKT
K100071

AKTIVNOST A100035

AKTIVNOST A100036

AKTIVNOST A100077

KAPITALNI PROJEKT
K100037
AKTUALNI PROJEKT
K100094
KAPITALNI PROJEKT
K100052
KAPITALNI PROJEKT
K100085

KAPITALNI PROJEKT
K100086

AKTIVNOST A100038

AKTIVNOST A100041

AKTIVNOST A100042
AKTIVNOST A100073



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

Nabavljena komunalna oprema

IzvrSeno odrZavanje poljskih puteva
i nerazvrstanih cesta

Ureden Memorijalni park
RazZovljeve glavice

IzvrSeno odrZavanje mrtvacnice i
groblja Sv. Luka
IzvrSeno odrZavanje malog trga u
Skabrnji
Postavljen video nadzor divljih
odlagaliSta
Provedene mjere prilagodbe
klimatskih promjena (sadnja
drvoreda)

IzvrSeno odrZavanje javne rasvjete

Izvrseno odrZavanje javnih povr§ina

Kupljeno zemljiSte u svrhu
izgradnje parkinga na mjesnom
groblju Sv. Luka

Sanirane/izgradene nerazvrstane
ceste i pjeSacke staze u naseljima
Skabrnja i Prkos

6.1.-1. Broj nabavljene
komunalne opreme
6.2.-1. Duljina
izgradenih/rekonstruiranih cesta
(m)

6.2.-2. Broj
rekonstruiranih/uredenih
parkova
6.2.-3. Broj
rekonstruiranih/uredenih groblja
6.2.-4. Broj
rekonstruiranih/uredenih trgova
6.2.-5. Broj postavljenih kamera
na divljim odlagalistima

6.2.-6. Broj implementiranih
drvoreda

6.2.-7. Broj novopostavljenih
rasvjetnih tijela
6.2.-8. Broj
rekonstruiranih/uredenih javnih
gradevina

6.3.-1. Broj kupljenih zemljista

6.3.-2. Duljina
saniranih/izgradenih
nerazvrstanih cesta i pjeSackih
staza

200

100
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Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

godine

godine

godine

godine
godine

godine

godine

godine

godine

godine

godine

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

KAPITALNI PROJEKT
K100018

AKTIVNOST A100023

AKTIVNOST A100061

AKTIVNOST A100081

AKTIVNOST A100087

KAPITALNI PROJEKT
K100064

KAPITALNI PROJEKT
K100083

AKTIVNOST A100021

AKTIVNOST A100022

KAPITALNI PROJEKT
K100025

KAPITALNI PROJEKT
K100027



37.

38.

39.

40.

41.

42.

Izradena projektna dokumentacija
za projekt sportske dvorane na
Vla¢inama

Izgradena infrastruktura unutar
gradevinske zona Vlacine

Izgradena rasvjeta do groblja Sv.
Luka
DovrSena gradnja opdinske zgrade s
memorijalnim centrom
Provedene izobrazno — informativne
aktivnosti o gospodarenju otpadom
u okviru kruznog gospodarstva
Provedene mjere odvojenog
sakupljanja komunalnog otpada

6.2.-3. Broj izgradene projektne
dokumentacije

6.2.-4. Broj gradevinskih zona u
kojima su provedene mjere
unapredenja
6.2.-5. Broj novoizgradenih
rasvjetnih stupova
6.4.-1. Broj izgradenih javnih
gradevina

6.5.-1. Broj provedenih
aktivnosti usmjerenih na zastitu
prirode i okolisa

10
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Prosinac 2026. godine

Prosinac 2026. godine

Prosinac 2026. godine

Prosinac 2026. godine

Prosinac 2026. godine

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

KAPITALNI PROJEKT
K100028

KAPITALNI PROJEKT
K100047

KAPITALNI PROJEKT
K100084
AKTUALNI PROJEKT
K100095

AKTUALNI PROJEKT
A100091

AKTUALNI PROJEKT
A100092
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GODISNIT PLAN RADA OPCINE SKABRNIA ZA 2026. GOPINU
7. Pravne osobe u nadleznosti

Opéina Skabrnja u svojoj upravnoj nadleZnosti ima sljedeée pravne osobe s javnim ovlastima

te trgovacka drustva ¢iji je osnivac ili suosnivac:

e Djecji vrtic Maruskica — ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje s javnim
ovlastima, ¢iji je osniva¢ Opéina Skabrnja;

e Cistoéa d.0.0. — komunalno poduzeée iz Zadra, u kojem Opéina Skabrnja ima poslovni
udio;

e Liburnija d.o.o. — poduzece za usluge prijevoza putnika u javnom prometu, u kojem
Opéina Skabrnja ima poslovni udio;

e Kotar Net d.o.0. — poduzece za telekomunikacijske usluge, u kojem Opé¢ina Skabrnja
ima poslovni udio.

Navedene pravne osobe, u okviru svojih godi$njih planova rada, osiguravaju uskladenost s
mjerama i ciljevima utvrdenima u Provedbenom programu Opéine Skabrnja, kao i s prioritetima
iz djelokruga rada opc¢inske uprave.

Poveznice na godiSnje planove rada navedenih pravnih osoba bit ¢e dostupne na njihovim
sluzbenim mreznim stranicama.
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